GROUP

ETICKY KODEX

Ucelem kodexu chovani (dile jen Kodex) je stanovit zasady chovani zaméstnancti podnikatelského uskupeni SSI GROUP
(dale jen ,SSI GROUP" nebo ,Skupina”), zaloZené na uplatnéni hodnot Skupiny a vieobecné uznavanych etickych
zasadach.

Zakladni pravidla etického chovani

Kazdy, kdo pracuje pro SSI GROUP, je povinen dodrZzovat pravni predpisy zemé, ve které vykonava svoji praci, a zavazné
interni pfedpisy SSI GROUP. Je také povinen chovat se estné a v souladu s hednotami Skupiny, moralnimi principy
uznavanymi v misté, kde se nachazi, a respektovat tradice a kulturu zemé, v niz pdsobi.

Zaméstnanci a management

My zaméstnanci SSI GROUP bez rozdilu pohlavi, rasy, naboZenského vyznani, politické a statni pfislusnosti mame stejna
prava na zajisténi radné pfipravy pro vykon prace a dalsi pracovni rozvoj.

Totéz plati i o pravu na spravedlivou odménu a pracovni zafazeni odpovidajici vykonu a kvalité vykonané prace.
Zakladem kazdodenniho kontaktu a spoluprace se zakazniky, dodavateli a zaméstnanci spole¢nosti, bez ohledu na hierar-
chii, je Ucta, respekt a Cestné jednani.

Management je povinen byt svym jednanim pfikladem zaméstnanciim spolecnosti a podporovat jednanfi v souladu

s Kodexem.

Vytvafime firemni kulturu, ve které je ¢lovék na prvnim misté a jejimz zakladem je tvorba hodnot.

Nase cile jsou ctizadostivé, planovani realistické a podavané zpravy nezkreslené.

Inovativnost je principem SSI GROUP, bojujeme za své myslenky, jsme otevieni podnétlim jinych a dale je rozvijime.

Pfi svém jednani davame a zaroven poZadujeme volny prostor, jejZ zodpovédné vyuzivame. Vzajemné spolupracujeme
avymyslime lepsi cesty k dosazeni cil& SSI GROUP.

Podavame maximalni vykon a neustale se snazime rozvijet své pracovni schopnosti a dovednosti. Mame narok na takové
pracovni podminky, které ndm umozni vykonavat praci podle nasich nejlep3ich schopnosti.

Se zdroji Skupiny zachazime Setrné a chranime je pfed zneuZitim ¢i poSkozenim. V pracovnim i obchodnim styku stavime
na prvni misto zajmy spole¢nosti a nenechavame se ovlivnit soukromymi zajmy.

Ctime odpovédnost za dlouhodoby a udrzitelny rozvej SSI GROUP a prispivame k vyvazenosti ekonomickych,
ekologickych a socialnich cil( Skupiny.

Postoj k zékaznikiim a dodavateltim

Nasi prioritou je vstficnost k zakaznikovi. Nase interni méfitka se fidi dlisledné jeho potfebami, ocekavanimi

a pranimi.

Pfi pInéni pracovnich povinnosti klademe sami na sebe vysoké pozadavky s cilem maximalniho uspokojeni potfeb zakaz-
nika, a tim pfispivame k vytvareni dobrého jména SSI GROUP.

Nasim zajmem je dobry a dlouhodoby vztah k zdkaznikdm a dodavatelim, jehoz zdkladem je ddvéra, vysoka kvalita

Py

vzajemnych sluZeb a jejich neustdlé rozvijent.

Spolecenska odpovédnost

Zakladem naseho jednani je odpovédnost v(ci okolnimu svétu. Snazime se pfispivat k rozvoji svého okoli, a to na drovni
regionalni, narodni i nadnarodni. Podporujeme charitativni, vzdélavaci a vefejné prospésné aktivity.

Disledné se vyhybame konfliktu z&jm0. Klademe d(iraz na pInéni informacnich povinnosti a na pravdivé vykaznictvi.
Chceme byt Gspésni, ale nikdy na Gkor platnych pravnich pfedpist a etickych zasad.

Usilujeme o to, aby pfipadné Skodlivé dopady nasi ¢innosti na Zivotni prostfedi byly co nejmensi.

Dodrzovani Kodexu
Tyto zasady jsou zavazné pro vsechny zaméstnance a dodavatele spole¢nosti SSI GROUP a nabyvaji Gcinnosti dne 1.1. 2018.
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Jan Vodrazka, majitel spole¢nosti



